
Информация об исполнении плана
противодействия коррупции в Кондинском районе на 2021-2024 годы
по муниципальному образованию сельское поселение Шугур                                                                                              за 2023  год 
	№
п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Информация об исполнении 

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение постоянного мониторинга нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (при изменении законодательства)
	Ежеквартально 
в течение 
2021-2024 годов



	За отчетный период в сфере противодействия коррупции  принято постановление администрации от 27.01.2023 №11 «О внесении изменений  в постановление администрации от 02.05.2012 №20 «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов сельского поселения Шугур и их проектов» (с изменениями от 20.04.2015 г. №32, от 25.12.2018 г. №134)


	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.7.4.
	Обеспечение актуализации информации, опубликованной на официальных веб-сайтах учреждений, организаций, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района в разделах, посвященных антикоррупционной деятельности
	Ежегодно 
до 01 июля
	На сайте подведомственного учреждения МКУ «СДК д.Шугур» в разделе «Противодействие коррупции» размещены актуальные НПА по антикоррупционной деятельности.

	2.12.
	Проведение мониторинга результатов работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органами местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, в том числе по рассмотрению заключений, выданных по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов  
	до 26 августа 2023 года
	На сайте администрации в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза проектов НПА» размещаются проекты НПА. Заключений  независимых экспертов на проекты НПА не поступало. Программой «Аналитик регионального законодательства» в результате антикоррупционной проверки в действующих  НПА – коррупциогенных факторов не выявлено.                   Антикоррупционных  заключений на НПА  и их проекты  из прокуратуры и Регистра за отчетный период не поступало.  Специалистами администрации проведена антикоррупционная экспертиза 11 проектов НПА сельского поселения Шугур.

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Обеспечение функционирования и тематического наполнения актуальной информацией в области противодействия коррупции раздела «Противодействие коррупции» официального веб-сайта органов местного самоуправления Кондинского района
	Ежеквартально 
в течение 
2021-2024 годов

	За 1 полугодие 2023 года на сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции» размещено: План работы КУКИ на 2023 год, информация о проведенных заседаниях КУКИ, актуализирован подраздел «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции»

	Раздел 4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

	4.1.
	Организация разъяснительной работы для муниципальных служащих о порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей
	до 31 марта 
2023 года

	23.03.2023 г. муниципальные служащие ознакомлены с Методическими  рекомендациями  по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 г.)  Рекомендации по заполнению справок о доходах МС приняты к сведению.

	4.4.
	Организация контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращении и урегулирования конфликта интересов, своевременным принятием мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов, привлечением к ответственности в случае несоблюдения требований законодательства
	до 31 марта 
2023 года

	В целях проведения контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения конфликта интересов проводится следующая работа: При поступлении граждан на муниципальную службу проводится анализ анкетных данных, сведений о доходах, расходах, об имуществе представляемые гражданином на факт отсутствия конфликта интересов на муниципальной службе.
В целях оказания методической помощи, повышения  грамотности до муниципальных служащих под роспись доводятся НПА, а так же разъясняются требования законодательства по противодействию коррупции. 
Фактов несоблюдения муниципальными служащими, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отчетном периоде не установлено. МС к ответственности  не привлекались.

	4.5.
	Организация контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, установленного порядка сообщения о:
	
	Сообщений о  получении подарков, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, а так же уведомлений о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений, о выполнении иной оплачиваемой работе, возникновения личной заинтересованности за отчетный период  - не поступало.

	4.5.1.
	Получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежеквартально
в течение
2021-2024 годов

	

	4.5.2.
	Выполнении иной оплачиваемой работы
	
	

	4.5.3.
	Возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести                            к конфликту интересов
	
	

	4.5.4.
	Случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений
	
	

	4.6.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	до 15 декабря 2023 года

	1) 07.07.2023 г. ВКС Круглого стола «Антикоррупционное наполнение официального интернет пространства»; 
2)  19.09.2023 г. 
Всероссийская онлайн - конференция на тему:
«Противодействие коррупции в Российской Федерации» организованная  АНКО ДПО «Первый 
федеральный университет антикоррупционного просвещения»;
3) 29.09.2023 г. трансляция ВКС круглого стола на тему: «Этика
и преодоление коррупции: антикоррупционное мышление», 
в рамках II Международного Форума «Развитие
человеческого капитала в новой экосистеме государственного
управления».

	4.7.
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции  
	до 26 сентября 2023 года

	Впервые поступившая на муниципальную службу (март 2023 г.) главный специалист администрации включена в заявку на дополнительное профессиональное образование на 2024 год по теме «Основы противодействия коррупции»

	4.8.
	[bookmark: _GoBack]Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	до 15 декабря 2023 года

	Главный специалист администрации, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд,  прошел обучение на КПК в период с 01.03.2023 -10.03.2023 (36 часов) по теме «Противодействие коррупции при проведении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в АУ ХМАО-Югры «Региональный институт управления» г.Ханты-Мансийск

	4.10.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности на постоянной основе, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Рекомендуем провести мониторинг посредством ресурса Прозрачный бизнес официального сайта Федеральной налоговой службы России (по ИНН).
	
	В результате мониторинга проведенного посредством ресурса Прозрачный бизнес официального сайта Федеральной налоговой службы России (по ИНН),  установлено, что лица, замещающие должности муниципальной службы и муниципальные должности на постоянной основе в  сельском  поселении Шугур:     предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц – не занимаются,  в управлении коммерческими и  некоммерческими  организациями  – не участвуют.




