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Информация об исполнении плана
противодействия коррупции в Кондинском районе на  2016-2017 годы

(по сельскому поселению  Шугур) за 1 полугодие 2016 года
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	Раздел 1. Меры по нормативно - правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1
	Приведение нормативных правовых актов органов местного самоуправления Кондинского района по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции в соответствие с законодательными актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	В течение месяца после издания НПА Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного  округа - Югры


	За отчетный период 12 нормативных правовых актов  приведены в соответствие с действующим законодательством в установленные сроки

	1.2
	Подготовка нормативных правовых актов органов местного самоуправления Кондинского района по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции в связи с изданием законодательных актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	В течение месяца после издания НПА Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного  округа - Югры


	Постановление администрации от 10.05.2016 №94 «Об утверждении плана противодействия коррупции в сельском поселении Шугур на 2016-2017 гг.», постановление администрации от 18.07.2016 №119 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Шугур от 10 мая 2016 года №94»
Постановление администрации от 08.06.2016 №105 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, муниципальных предприятиях, единственным учредителем (участником) которых является администрация сельского поселения Шугур»


	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества 

	3.1.
	Проведение мониторинга официальных веб-сайтов органов местного самоуправления Кондинского района на предмет необходимости актуализации размещенной информации, размещения сведений, предусмотренных ст. 13 Федерального закона от 09 февраля  2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информационной деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

Предложение прокуратура Кондинского района

	Ежегодно каждый квартал 


	Выполнено


	3.4.
	Анализ (полнота и своевременность) размещения на сайте органов местного самоуправления Кондинского района информации о рассмотренных вопросах, касающихся соблюдения муниципальными служащими служебного поведения и урегулирования конфликта интересов, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, замещающих должности, включенные в соответствующий перечень должностей


	Ежегодно каждый квартал 
	В результате проведенного анализа выявлено, что информация на сайте размещается своевременно и полном объеме 

	Раздел 4. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы. Меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих



	4.5
	Организация работы по выявлению случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, а также, мерах по ее совершенствованию


	Ежеквартально 

в плановый период
	Конфликта интересов не выявлено

	4.7
	Организация проведения вводного инструктажа по вопросам противодействия коррупции для вновь принятых на службу, работу, в том числе на должности руководителей муниципальных учреждений


	По мере необходимости
	Вновь принятые отсутствуют

	4.8
	Проведение мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения у лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	В течение месяца с момента включения в резерв управленческих кадров


	Включения в резерв управленческих кадров не производилось

	4.13
	Оказание консультативной помощи лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также в рамках работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулирования конфликтов интересов муниципальным служащим по вопросам соблюдения ими Кодекса профессиональной этики и служебного поведения, антикоррупционных стандартов

Предложение Депгосслужбы-Югра

	Постоянно 
	Выполнено 


