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Анализ исполнения Плана
противодействия коррупции в Кондинском районе на 2018-2020 годы

в муниципальном  образовании сельское поселение Шугур

за 2019 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Отметка об исполнении

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение постоянного мониторинга нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, подведомственных им организациях (учреждениях)   в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	 Ежемесячно 

в течение 

2018-2020 годов


	За  2019 год  в сфере противодействия коррупции  приняты следующие МПА: Постановление  от 31.01.2019 №13 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Шугур  при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (новая редакция);

от 04.02.2019 №14 «О работе по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов»;

от 25.02.2019 №25 «О внесении изменений в постановление администрации от 27.03.2009 №8 «О межведомственном Совете при главе поселения по противодействию коррупции» 

(с изменениями от 10.05.2016 №98);

от 10.06.2019 №69 «О резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях муниципального образования сельского поселения Шугур»;

от 10.06.2019 №70 «Об утверждении Порядка оценки эффективности работы с резервом управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях муниципального образования сельское поселение Шугур»;

Распоряжение от 24.01.2019 №7-р «Об организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений и назначении ответственных лиц» (новая редакция);

Распоряжение от 31.01.2019 №8-р «Об утверждении персонального состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Шугур» (новая редакция);

Распоряжение от 31.01.2019 №9-р «Об оценке деятельности реализации антикоррупционного законодательства 

в муниципальных учреждениях, подведомственных  администрации сельского поселения Шугур»  
Распоряжение от  10.06.2019 №26-р  «Об утверждении Положения 

о конкурсной комиссии и ее состава»;

Распоряжение от  10.06.2019 №27-р  Об утверждении методики оценки кандидатов, претендующих на включение в кадровый резерв управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях муниципального образования сельское поселение Шугур»;

Распоряжение от  10.06.2019 №28-р  «Об утверждении перечня вопросов для проведения тестирования участников конкурса на включение в кадровый резерв управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях муниципального образования сельское поселение Шугур»; 

Постановление от 26.07.2019 №109 «О внесении изменений  в постановление администрации от 03.08.2018 года №80 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в сельском поселении Шугур на 2018-2020 годы»;
Постановление администрации от 12.11.2019 №149 «О внесении изменений в постановление администрации от 02.05.2012 г. №16 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования сельское поселение Шугур» (с изменениями от 25.11.2014 №66);

В целях  приведения Устава сельского поселения Шугур,  в  соответствие с Федеральным законом от 26.07.2019 №228-ФЗ «О внесении изменений в статью 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и статью 13.1 Федерального закона «О противодействии коррупции», принято решение 20 ноября  2019 года №65 «О проекте решения Совета депутатов сельского поселения Шугур  «О внесении изменений в Устав сельского поселения  Шугур».

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.7.


	Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района.
	до 01 сентября 

2019 года 

 
	На основании распоряжения администрации сельского поселения Шугур от 31.01.2019 года №9-р  «Об оценке деятельности реализации  антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, подведомственных  администрации сельского поселения Шугур», в соответствии с пунктом 2.1 раздела 2 Плана противодействия коррупции в сельском поселении Шугур  на  2018- 2020 годы, утвержденного постановлением администрации сельского поселения Шугур №80 от 03.08.2018 года «Об утверждении Плана противодействия коррупции в сельском поселении Шугур на 2018-2020 годы», постановлением администрации сельского поселения Шугур  от 08 июня  2016 года №105 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, муниципальных предприятиях, единственным учредителем (участником) которых является администрация сельского поселения Шугур»: ведущим специалистом администрации Карповой С.Я. при содействии директора МКУ Богордаевой Е.С., проведена  оценка  деятельности реализации антикоррупционного законодательства в МКУ «Сельский Дом культуры» д.Шугур.  

В процессе проведения оценки деятельности реализации антикоррупционного законодательства в МКУ СДК д.Шугур установлено следующее:

1. В МКУ определено  должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции – директор Богордаева Е.С.

1) издан приказ о назначении должностного лица, ответственного за противодействие коррупции. 

2) В должностную инструкцию и трудовой договор директора МКУ являющегося   ответственных  лицом   по профилактике коррупционных и иных правонарушений  внесены нормы о персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы.

2. В целях внедрения в организации процедуры урегулированию конфликта интересов в соответствии с Типовым положением о конфликте интересов работников  утвержденного постановлением администрации от 10 июня  2015 года №45 «О типовом положении, о конфликте интересов работников муниципальных учреждений, единственным учредителем (участником) которого является администрация сельского поселения Шугур»:

1) издан локальный акт, утверждающий Положение о конфликте интересов - Приказ МКУ от 30.09.2015 №14-ОД «Об утверждении положения о конфликте интересов работников МКУ «СДК» д. Шугур».

3) назначено ответственное лицо за прием сведений о конфликте интересов, и рассмотрение этих сведений;

4) утверждена декларация о конфликте интересов;

5) декларации о конфликте интересов гражданином заполняются: при приеме на работу; при назначении на новую должность. 

3. В соответствии с Типовым кодексом этики и служебного поведения руководителей,  работников  утвержденного  постановлением администрации сельского поселения Шугур от  29  августа 2018 года                                                                                                №82 «Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения руководителей, работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ сельского поселения Шугур, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Шугур»:

1) издан локальный акт, утверждающий Кодекс этики и служебного поведения сотрудников организации - Приказ МКУ от 30.08.2018 №36-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников МКУ «СДК» д.Шугур».

4. В соответствии с Типовым положением информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений  утвержденного постановлением администрации сельского поселения Шугур от 10 июня  2015  года                                                  №47 «Об утверждении положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальных учреждениях, единственным учредителем которых является администрация сельского поселения Шугур»:

1) издан локальный акт, утверждающий Положение об информировании сотрудниками организации работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений - Приказ МКУ от 30.09.2015 №15-ОД «Об утверждении положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в МКУ «СДК» д. Шугур».

2) ведется журнал регистрации и учета уведомлений о случаях склонения сотрудников организации к совершению коррупционных правонарушений;

5. В соответствии с Типовыми правилами  обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства,  утвержденными постановлением администрации сельского поселения Шугур от 10 июня  2015  года  №46 «О типовых правилах обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях,  единственным учредителем (участником) которых является администрация сельского поселения Шугур»:

1) издан  локальный акт, утверждающий  правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства – Приказ МКУ от 30.09.2015 №13-ОД  «Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МКУ «СДК» д. Шугур»

6.   Сотрудники МКУ с  локальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции ознакомлены.

7. Консультирование и обучение работников организации по вопросам профилактики и противодействию коррупции – директор МКУ 21.08.2019 г.  участвовала в видеоконференции по теме «Об основных направлениях антикоррупционной политики в РФ. Информационное обеспечение мероприятий по реализации антикоррупционной политики в регионе».

8. Информация по антикоррупционной деятельности размещается на официальном сайте администрации сельского поселения Шугур http://shugur.ru/protivodeystvie-korruptcii-v-podvedomstvennykh-organizatciyakh-0.html.

9. Утвержден План мероприятий по вопросам профилактики и противодействию коррупции  -  приказ от  07  февраля 2019 года  №05-од «Об утверждении плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в МКУ «Сельский Дом культуры» д.Шугур на 2019 год».

10. При осуществлении анализа кадрового состава на предмет наличия родственных связей, при которых усматривается возможность возникновения конфликта интересов,  в связи с непосредственным подчинением работников руководителям организаций, являющихся родственниками  - родственные связи, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов,  не выявлены.



	2.8.
	Проведение мероприятий, в том числе, обсуждение на заседаниях общественных Советов, вопросов правоприменительной практики по результатам, вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных  правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, исполнительных органов государственной власти автономного округа, организаций и их должностных лиц  в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции.
	Ежеквартально 

в течение 

2018-2020 годов  
	За отчетный период решения судов вступивших в законную силу, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных  правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления  - отсутствуют.

	2.9.
	Анализ соблюдения муниципальными служащими муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района,  запрета заниматься предпринимательской деятельностью. 
	до 01 ноября 

2019 года 

 
	С использованием  ресурса Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства проведен мониторинг соблюдения муниципальными служащими (3 чел.) запрета заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организации. В результате проведенного анализа указанных сведений не выявлено. 

	2.11.
	Активизация применения  правовых технологий противодействия коррупции (антикоррупционный правовой мониторинг, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов). Достижение полного исключения отрицательных заключений на проекты нормативных правовых актов. 
	до 20 декабря 2019 года


	Отрицательных заключений на проекты НПА за отчетный период не поступало.

	2.12.
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, установленного порядка  сообщения:

о  получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей;

о выполнении иной оплачиваемой  работы;

о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений.
	до 01 декабря 

2019 года

 
	Сообщений о  получении подарков, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о выполнении иной оплачиваемой  работы, о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений,  за отчетный период -  не поступало.

	2.13.
	Анализ причин судебных споров, связанных с представлением государственных и муниципальных услуг, обжалованием решений действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.
	до 25 декабря 2019 года


	Судебных споров связанных с представлением государственных и муниципальных услуг, обжалованием решений действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления  - не возникало.

	2.14.
	Анализ рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, поступивших в органы местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района и подведомственные им организации.
	до 01 декабря 2019 года


	Обращений граждан и организаций о фактах коррупции, поступивших в органы местного самоуправления муниципального образования – не поступало

	2.15.
	Разработка памятки для вновь назначенного руководителя организации, учреждения, подведомственного органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района.
	До 01 ноября 

2018 года
	Разработана Памятка в помощь должностным лицам по формированию у подчиненного личного состава чувства неприятия коррупции во всех ее формах и проявлениях и привития антикоррупционного типа поведения и навыков противодействия коррупции

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Анализ полноты и достоверности информации, опубликованной на официальных веб-сайтах о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района и подведомственных им организациях.
	Ежеквартально 

в течение 

2018-2020 годов  
	Размещение и наполнение официального сайта сельского поселения Шугур производится в соответствии с едиными требованиями. За отчетный период направлено  для размещения на сайте 134 информационных пакета.

Во исполнении приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. №530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»,   специалистами администрации поселения в августе 2019 года проведена работа по актуализации содержания соответствующих  подразделов официального сайта сельского поселения Шугур (www.shugur.ru).  

	3.2.
	Организация работы  в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района «телефона доверия» в целях обнаружения фактов коррупционных проявлений.
	до 25 декабря 2019 года 


	На главной странице сайта  администрации сельского поселения Шугур размещена информация о телефонах горячих линий по противодействию коррупции. 
Распоряжением администрации от 26  июля 2019 года                                                                                                            №31-р  Утвержден график  проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, актуальным вопросам местного значения в сфере деятельности администрации сельского поселения Шугур. 
За отчетный период звонков о фактах коррупционных проявлений  не поступало.

	3.8.
	Антикоррупционное просвещение в рамках акции «#твоеНЕТимеетЗначение»
	до 01 октября 

2019 года
	13.09.2019 года в администрации поселения проведена лекция по вопросу  изменений действующего антикоррупционного законодательства в рамках акции #твоеНЕТимеетЗначение» с участием специалистов администрации и работников подведомственного учреждения МКУ «Сельский Дом культуры» д.Шугур.

	3.9.
	Проведение с лицами, замещающими муниципальные должности, учебных занятий по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием СПО «Справки БК» 
	до 25 декабря 2018 года 


	Ежегодно  проводятся   учебные  занятия (в том числе индивидуального характера)  с муниципальными служащими по заполнению Справок с использованием СПО «Справки БК» Информация о необходимости использования СПО «Справки БК» и ссылки для скачивания СПО «Справки БК» размещена на  официальном сайте  администрации сельского поселения: раздел «Противодействие коррупции» подраздел «О предоставлении сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

	Раздел 4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики 

	4.1.
	Проведение анализа по повышению эффективности деятельности  комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, в части осуществления профилактики коррупционных проявлений.
	до 01 декабря 2019 года 


	Заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не проводились, в связи с отсутствием оснований для проведения заседаний.



	4.2.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований о предотвращении конфликта интересов, своевременным принятием мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов, привлечением к ответственности в случае несоблюдения требований законодательства. 
	до 31 декабря 

2019 года


	За отчетный период конфликта интересов не возникало.

	4.3.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах (включение информации о родственниках и свойственниках) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе при назначении на указанные должности и при поступлении на службу   
	до 31 декабря 

2019 года


	Сведения в анкетах о родственниках без изменений. Родственных связей  между муниципальными служащими и работниками соответствующих учреждений, которые влекут или могут повлечь возникновение конфликта интересов не выявлено.

	4.4.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» для предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе на членов семьи. 
	до 30 апреля 

2019 года


	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе на членов семьи депутатами сельского поселения Шугур,  муниципальными служащими, руководителем МКУ предоставляются с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»  в полном объеме и в установленные законодательством  сроки.

	4.5.
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	до 01 февраля 

2019 года

до 01 февраля 

2020 года
	Ежегодно, с 2017 года специалист администрации, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, получает дополнительное профессиональное образование за счет средств, предусмотренных в бюджете мо сельское поселение Шугур.  В 2019 году, в период с 28 октября по 8 ноября пройдено обучение  на КПК, в объеме 72 часа по программе  «Специалист в сфере противодействия коррупции и предупреждения коррупционных рисков», в ООО «Национальная академия современных технологий» г.Москва. Объем средств местного бюджета, затраченных на ДПО составил  5 000 р.

	4.6.
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, по образовательным программам в области противодействия коррупции. 
	до 01 октября 

2019 года


	В  2019 году впервые поступившие  на  муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные муниципальными правовыми актами –  отсутствуют.  


