ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ

К кандидатам, претендующим на включение в кадровый резерв, предъявляются следующие требования:
1. Наличие гражданства Российской Федерации, возраста 18 лет;

2. Наличие соответствующего профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца;

3. Отсутствие не снятой или не погашенной судимости, осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей, по приговору суда, вступившего в законную силу;

4. Отсутствие заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу  или ее прохождению.

