
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА
КОНДИНСКИЙ РАЙОН
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ШУГУР


РЕШЕНИЕ


О внесении изменений в решение Совета депутатов  сельского  поселения Шугур от 27.07.2012 №154  «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, и лицам, замещающим должности муниципальной службы» (с изменениями от 18.12.2014 №54)


В целях обеспечения устойчивого развития экономики района и социальной сбалансированности в соответствии с постановлением администрации Кондинского района от 05 февраля 2016 года №244 «О мерах по реализации решения Думы Кондинского района от 29 декабря 2015 года №30 «О бюджете муниципального образования Кондинский район на 2016 год»,  в целях реализации Плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов бюджета и совершенствованию долговой политики муниципального образования Кондинский район,  Совет  депутатов сельского поселения Шугур  решил:
	1. Внести в приложение 1   к решению Совета депутатов  сельского поселения Шугур  от 27.07.2012 года №154  «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, и лицам, замещающим должности муниципальной службы»  следующие изменения:
	1.1. Пункт 6.1. изложить в следующей редакции:  «6.1.  Денежное поощрение по результатам работы за квартал.
           6.1.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается по распоряжению администрации сельского поселения Шугур одновременно с лицами, замещающими должности муниципальной службы. 
           6.1.2. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается не позднее  квартала, следующего за истекшим кварталом.
           6.1.3. Денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается за фактически отработанное время в квартале. В фактически отработанное время в квартале включаются: время работы  по табелю учета рабочего времени,  дни нахождения в служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего распоряжения администрации сельского поселения Шугур, время нахождения в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, время нахождения в дополнительном отпуске в связи с обучением, в случае направления на обучение администрацией сельского поселения Шугур.
            6.1.4. Денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается в размере 0,75 месячного фонда оплаты труда, который определяется делением месячного фонда оплаты труда на нормативное количество рабочих дней в квартале по производственному календарю и умножением на количество фактически отработанных дней в квартале.
           6.1.5. Годовой норматив  денежного поощрения по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) устанавливается в размере  3  месячных  фондов оплаты труда в год».
          1.2. Подпункт  6.2.1. пункта 6.2. изложить в следующей редакции «6.2.1. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается по распоряжению администрации сельского поселения Шугур не позднее второго квартала текущего  календарного  года».
1.3.  Пункты  7.1 и 7.2. изложить в следующей редакции:  
          «7.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется один раз в календарном году при предоставлении отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. Для лиц, вновь принятых на работу и не отработавших полный календарный год, - в размере пропорционально отработанному времени.
          7.2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух с половиной месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения из расчета на год и выплат, предусмотренных абзацами 2) – 8) пункта 1.2. раздела 1 настоящего Положения деленных на 12 и умноженных на 2,5».

2. Внести в приложение 2   к решению Совета депутатов  сельского поселения Шугур  от 27.07.2012 года №154  «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, и лицам, замещающим должности муниципальной службы»  следующие изменения:
	2.1. Пункт  9.1. изложить в следующей редакции: «9.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал.
            9.1.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается по распоряжению  работодателя. 
          9.1.2. Денежное поощрение по результатам работы за квартал  выплачивается не позднее  квартала, следующего за истекшим кварталом.
           9.1.3. Денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается за фактически отработанное время в квартале. В фактически отработанное время в квартале включаются: время работы  по табелю учета рабочего времени,  дни нахождения в служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего распоряжения работодателя, время нахождения в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, время нахождения в дополнительном отпуске в связи с обучением, в случае направления на обучение по инициативе работодателя.
          9.1.4. Денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается в размере 0,75 месячного фонда оплаты труда, который определяется делением месячного фонда оплаты труда на нормативное количество рабочих дней в квартале по производственному календарю и умножением на количество фактически отработанных дней в квартале.
          9.1.5. При переводе или перемещении муниципального служащего в течение квартала на иную должность муниципальной службы исчисление  денежного поощрения по результатам работы за квартал производится суммированием денежных поощрений, рассчитанных по отдельным периодам фактически занимаемых должностей. Норма рабочего времени применяется отдельно для каждого периода по фактически занимаемой должности.
        9.1.6. Годовой норматив  денежного поощрения по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) устанавливается в размере   3  месячных  фондов оплаты труда в год».
	2.2.       Подпункт  9.2.1.  пункта 9.2. изложить в следующей редакции «9.2.1. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, по распоряжению работодателя не позднее второго квартала  текущего календарного года».
	2.3.  Раздел 10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска изложить в следующей редакции: «10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
10.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется по заявлению муниципального служащего на основании распоряжения  работодателя один раз в календарном году при предоставлении отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. Для лиц, вновь принятых на работу и не отработавших полный календарный год, - в размере пропорционально отработанному времени.
10.2. Размер единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску устанавливается в размере 2,5 месячных фондов оплаты труда, определяемых из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в разделе 2 настоящего Положения и выплат, предусмотренных абзацами 2) – 11) пункта 1.4. раздела 1 настоящего Положения, деленных на 12 и умноженных на 2,5».
3. Решение вступает в силу с  7 июня 2017 года.
4. Решение подлежит обнародованию  и размещению на официальном сайте сельского поселения Шугур.
5. Контроль  за выполнением  решения  оставляю за собой.


 Глава поселения                                                                            Р.В. Бринстер 


д.Шугур
07   апреля   2017 год
№155

