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Приложение 1
к постановлению администрации 

от ____________ №___
Схема должностных окладов

рабочих органов местного самоуправления 

администрации сельского поселения Шугур

	№
	Наименование должностей
	Оклад (руб.)

	1
	Уборщица
	1353

	2
	Сторож
	1353

	3
	Водитель
	1396


Приложение 2
к постановлению администрации 

от _____________ №___
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании рабочих органов местного самоуправления

администрации сельского поселения Шугур


Премирование рабочих органов местного самоуправления сельского поселения Шугур, осуществляется за успешное и образцовое выполнение трудовых обязанностей, инициативность, продолжительную и безупречную работу в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда каждого работника.

1. Общие положения


1.1. Положение распространяется на всех рабочих органов местного самоуправления сельского поселения Шугур, заработная плата которых полностью финансируется из бюджета администрации сельского поселения Шугур, за исключением рабочих, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней)

1.2. Положение о премировании может быть изменено при условии изменения оплаты труда.

2. Текущее премирование


2.1. Ежемесячное премирование осуществляется за счет фонда оплаты труда. Размер премии от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему составляет:

у рабочих, перечисленных в пунктах 1 приложения 1 к настоящему распоряжению – 310  процентов;

у рабочих,   перечисленных  в  пунктах  2  приложения  к настоящему распоряжению – 280  процентов; 

у рабочих, перечисленных в пункте 3 приложения 1 к настоящему распоряжению – 330  процентов.


2.1.1. Премия выплачивается в размере пропорционально отработанному времени в календарном месяце, в том числе и работникам, проработавшим не полный месяц по причинам, а именно: вновь принятым на работу, уволившимся с работы в связи с призывом в армию, уходом на пенсию, отпуском по уходу за ребенком, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, а также вернувшимся на работу после отсутствия по этим причинам.


2.1.2. В отработанное время в месяце для расчета премии включается отработанное время по табелю учета рабочего времени.

2.2.Премирование осуществляется при выполнении следующих условий:

2.2.1. Качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, 

определенных утвержденными тарифно-квалификационными характеристиками работ по каждой профессии.


2.2.2. Качественное и своевременное выполнение распоряжений, приказов и поручений руководителей, входящих в компетенцию работника.


2.2.3. Проявленная инициатива в выполнении профессиональных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.


2.2.4. Соблюдение трудовой дисциплины, техники безопасности и противопожарной безопасности.

3. Порядок установления размера премии


3.1. Руководителями структурного подразделения органов местного самоуправления ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, представляется руководителю муниципального органа информация о выполнении условий премирования подчиненными работниками по установленной форме (приложение 3).

3.2. В случае снижения премии указывается причина снижения.

3.3. Перечень упущений, за которые производится уменьшение текущего премирования:

	№
	Наименование
	Показатель
	Процент снижения

	1.
	Отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительной причины
	1 случай
	100

	2.
	Появление на работе в нетрезвом состоянии, употребление спиртных напитков на рабочем месте
	1 случай
	100

	3.
	Замечание по качеству выполненной работы
	1 случай
	до 20

	4.
	Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности
	1 случай
	100

	5.
	Невыполнение производственного задания в срок, установленный руководством 
	1 случай
	100

	6.
	Необоснованный отказ от выполнения задания руководства
	1 случай
	100

	7.
	Использование рабочего времени в личных целях без согласования с непосредственным начальником
	1 случай
	до 50

	8.
	Опоздание на работу без уважительной причины
	1 случай
	до 50

	9.
	Допущение недостач, хищений, порчи имущества, нанесение материального ущерба
	1 случай
	до 100



3.4. Снижение премии рабочим оформляется распоряжением работодателя муниципального органа поселения на основании представленной служебной информации и ведомости на установление размера ежемесячной премии (прилагается). Проект распоряжения  вносится отделом кадров.


В случае снижения премии работники должны быть ознакомлены с принятым решением (приказ, распоряжение, ведомость) под роспись и имеют право его обжаловать. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о снижении премии.

4. Премирование рабочих по результатам работы за квартал
4.1.  Премия по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается по распоряжению работодателя. 

4.2. Премия по результатам работы за квартал (I, II, III) выплачивается не позднее  первого месяца, следующего за истекшим кварталом, в сроки, установленные для выплаты заработной платы. Премия по результатам работы за IV квартал выплачивается до 31 декабря текущего года.

4.3. Премия по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается за фактически отработанное время в квартале. В фактически отработанное время в квартале включаются: время работы  по табелю учета рабочего времени,  дни нахождения в служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего распоряжения работодателя, время нахождения в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, время нахождения в дополнительном отпуске в связи с обучением, в случае направления на обучение по инициативе работодателя.
4.4. Премия по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается в размере  0,5 месячного фонда оплаты труда, который определяется  следующим расчетом:

0,5 месячного фонда оплаты труда делится на нормативное количество рабочих дней (часов) в квартале по производственному календарю, умножается на количество фактически отработанных дней (часов) в квартале.

При переводе  или перемещении работника в течение квартала на иную должность, исчисление премии по результатам работы за квартал производится суммированием премий по результатам работы за квартал, рассчитанных по отдельным периодам фактически занимаемых должностей. Норма рабочего времени применяется отдельно для каждого периода по фактически занимаемой должности.

4.5. Годовой норматив  премии по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) устанавливается в размере   2  месячных  фондов оплаты труда в год.                  

4.6. Премия не выплачивается рабочим, уволенным в течении текущего квартала по собственному желанию и за виновные действия.
5. Премирование по результатам работы за год

5.1. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере  1,0  месячного фонда оплаты труда по распоряжению (приказу) работодателя. 

5.2. Выплата премии по результатам работы за год производится не позднее квартала, следующего за истекшим календарным годом.

5.3 Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, состоящим в списочном составе  полный календарный год, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до четырнадцати дней).

5.4. Премия по результатам работы за год выплачивается также работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- в случае поступления на работу в органы местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Шугур, в текущем календарном году;

-в связи с расторжением трудового договора в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации «Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию)»;

-в связи с расторжением трудового договора по пункту 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации «Расторжение трудового договора по инициативе работодателя» - сокращение численности или штата работников организации;

- в связи с прекращением трудового договора в соответствии с пунктами 1,2,5,7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации «Прекращение  трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон»;

- в связи с прекращением трудового договора в соответствии с пунктами 5,6,7,8,9 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации «Общие основания прекращения трудового договора»; 

- в связи с уходом в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

5.5.Работникам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в  пункте 5,4 раздела 6 настоящего Положения, премия по результатам работы за год не выплачивается.

5.6. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в году. В отработанное время в году включаются: время работы  по табелю учета рабочего времени,  дни нахождения в служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего распоряжения, время нахождения в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, время нахождения в дополнительном отпуске в связи с обучением, в случае направления на обучение по инициативе работодателя. 

5.7. Размер премии по результатам работы за год  определяется   следующим образом: 

Месячный фонд оплаты труда делится на нормативное количество рабочих дней (часов) в году по производственному календарю, умножается на количество фактически отработанных дней (часов) в году и на 1 (количество месячных фондов оплаты труда).

При переводе  или перемещении работника в течение года на иную должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и осуществляющую техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Шугур, исчисление премии по результатам работы за год производится суммированием премий по результатам работы за год, рассчитанных по отдельным периодам фактически занимаемых должностей. Норма рабочего времени применяется отдельно для каждого периода по фактически занимаемой должности.
6. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска

7.1 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется по распоряжению работодателя.

7.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 1 месячного фонда оплаты труда, определяемых из расчета: суммы средств, направляемых для оплаты труда на год, деленных на 12 и умноженных на 1.

7.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы.

7.4. Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является распоряжение руководителя о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Глава поселения                                                                                         Р.В. Бринстер 
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