	Приложение 5  

к Административному регламенту Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников 


Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)
Администрация сельского поселения Шугур
Юридический адрес  628230 ул.Центральная, 11,   д.Шугур Кондинский район Ханты-Мансийский автономный округ – Югра Тюменская область 
Адрес индивидуального предпринимателя/ физического лица  _____________________________________________________________________________________________
Адрес (место нахождения) ​ 628230 ул.Центральная, 11,   д.Шугур Кондинский район Ханты-Мансийский автономный округ – Югра Тюменская область
Номер контактного телефона  52-067
Фамилия, имя, отчество  работодателя  Бринстер Руслан Владимирович
Проезд (вид транспорта, название остановки) _____________________________________________________________________________________________________________________
Организационно-правовая форма юридического лица _____________________________________________________________________________________________________
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)   75.11.32___________________________________________________________________________________________________
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия _________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Наименование профессии (специальности) должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы


	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,

работа в режиме гибкого рабочего времени,

сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,

 вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Директор Муниципального казенного учреждения «Сельский Дом культуры» д.Шугур

	
	1
	Постоянная
	32000
	Нормальная продолжительность рабочего времени
	10.00
	18.00
	Высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое), без   предъявления  требований к  стажу работы

	Знание и применение Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд". Владение компьютером с использованием необходимого программного обеспечения и пользование современной оргтехникой; систематизация информации и работы со служебными документами.
	предоставление жилья. 


«03» октября  2016  г.                                                                                                                             Работодатель _____________________________________Бринстер Руслан Владимирович
                                                                                                                                                                                                                       подпись                                  
                                                                                                                                                                                                                        М.П.

